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1 Kurzbeschreibung unserer Einrichtung

1.1 Kontakt

Stadtische Kindertageseinrichtung
Dr.-Julius-Leber-Str. 64
23552 Libeck

Tel.: 0451 — 122 89120
Fax: 0451 — 122 89139

1.2 Ein Haus mit Geschichte

Die Kindertageseinrichtung Dr.-Julius-Leber-Stral3e befindet sich in einem histori-
schen Haus in der Lubecker Altstadt. Bereits beim Betreten unseres denkmalge-
schitzten Flures mit seiner geschichtstrachtigen Treppe wird
die gelebte Geschichte deutlich.

Die unterschiedlichen Besitzer seit 1758 waren vor allem
Handwerker, die ihr Haus mit dem reprasentativen Eingangs-
bereich, dem Stuckraum als Vorzeigezimmer und einigen gro-
Beren Raume fur das alltagliche Leben gestalten. Fir das Per-
sonal gab es schmale fensterlose Raume, die uns heute als
Abstellrdume dienen.

Bereits 1901 wurde das Haus als Kindergarten genutzt, fir die
1. LUbecker Kleinkindschule. Nach mehrmaligem Umgestalten
und einer Restaurierung des Stuckraumes wird das Haus heute
von unserer Einrichtung mit dem Gefuihl der Achtung fur seine
Geschichte genutzt.

1.3 Situationsanalyse

Unsere Kindertageseinrichtung befindet sich zentral gelegen in der Altstadt von Li-
beck, umgeben von vielen 6ffentlichen und kulturellen Einrichtungen, Spielplatzen
und anderen attraktiven Ausflugszielen. Wir nutzen diese Mdglichkeiten, indem wir
die Kinder an die Vielfalt dieses kulturellen und gesellschaftlichen Lebens heranfiih-
ren.

Bereits mit den ,Juingsten® unternehmen unsere Fachkréfte erste Schritte, um das
Umfeld zu entdecken. Die Kinder unserer Einrichtung entdecken ihre Umwelt aktiv
und lebensnah und lernen Orte des alltaglichen Lebens kennen, wie den Markt, die
Post, diverse Kaufhauser und Spielplatze. Sie machen Erfahrungen mit den Trans-
portmdglichkeiten von Bus und Bahn, und sie besuchen kulturelle und kultur-
historische Einrichtungen wie z.B. die Blicherei, Museen und Kirchen.

Die hervorragende Busanbindung der Innenstadt erweitert die Moglichkeiten, so dass
Tagesausflige in stadtnahe Waldgebiete, ins Theater oder an die Ostsee unproble-
matisch durchzufihren sind.
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Das Einzugsgebiet unserer Einrichtung ist in erster Linie die Lubecker Innenstadt,
aber auch unmittelbar angrenzende Stadtgebiete. Aus diesen kommen Eltern, die in
der Innenstadt berufstatig sind.

Die kulturellen Hintergriinde unserer Familien sind vielféltig. Diese Vielfalt nutzen wir,
um kulturelle und ethische Bildungsthemen in unseren Alltag zu integrieren.

2 Rahmenbedingungen unserer Einrichtung

2.1 Trager
Wir sind eine Kindertageseinrichtung des o6ffentlichen Tragers:

Hansestadt Lubeck

Fachbereich 4: Kultur und Bildung
Bereich: Stadtische Kindertageseinrichtungen

2.2 Offnungszeiten

Montag bis Donnerstag von 7:30 Uhr bis 16:00 Uhr

Freitag von 7:30 Uhr bis 14:00 Uhr

2.3 Belegung

1 Krippengruppe 7:30 Uhr bis 16:00 Uhr / freitags bis 14:00 Uhr

(10 Kinder unter 3 Jahren)

1 altersgemischte Gruppe 7:30-14:00 Uhr
(davon 5 Kinder unter 3 Jahren und 10 Kinder von 3 Jahren bis zum Schuleintritt)

20 Elementarkinder 7:30 Uhr bis 16:00 Uhr / freitags bis 14:00 Uhr
(3 Jahre bis zum Schuleintritt)

2.4 Schliel3zeiten

Bis zu 20 Tage im Jahr bleibt unsere Kindertageseinrichtung geschlossen.
Die Schlielfungstage werden mit dem Elternbeirat abgesprochen.
Die Eltern werden nach Zustimmung des Tragers spatestens im Herbst eines Kinder-
gartenjahres tber die SchlieBungstage informiert.
Bei dringender Notwendigkeit konnen die Kinder wahrend dieser Zeit in einer ande-
ren stadtischen Kindertageseinrichtung betreut werden.
Unsere Schlielungstage sind in der Regel:
2 Wochen (10 Tage) wahrend der schulischen Sommerferien
o 2 Wochen ( 10 Tage ) wahrend der schulischen Sommerferien

e 5 Tage wéhrend der Schulferien
e 2 Tage Teamfortbildung
e 2 Planungstage,

e 1 Betriebsausflug
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2.5 Raumkonzept
Unser Altstadthaus erstreckt sich Uber 3 Etagen, die wir folgendermalf3en nutzen:

Erdgeschoss:
e 1 Essraum, der auch fur Kleingruppen-Angebote genutzt wird
e 1 Elterngesprachsraum
e 1 Waschraum
e Historische Diele als Flurbereich
e 1 Garderobenraum
e Gruppenraume der Wichtelgruppe mit
= Ess- und Spielbereich
= Aktions- und Ruheraum
= Wasch- und Wickelraum

1. Etage:

e Gruppenraume der Erdmannchengruppe mit:
» Spiel-, Kreativ- und Konstruktionsbereich
» Aktions- und Riuckzugsraum

e Wasch- und Wickelraum fuir Erdméannchen- und Igelgruppe

e Gruppenraume der Igelgruppe mit:
» Spiel-, Konstruktions- und Riickzugsecke (denkmalgeschiitzter Stuckraum)
> Rollenspiel und Aktionsraum

e Ruhebereich fur beide Gruppen

e Mehrzweckraum mit Motorikzentrum

2.6 Personal

1 Leitung

1 Erzieherin als standige Vertretung

3 Erzieherinnen

3 sozialpadagogische Assisstentinnen
Eine Hauswartln fur die Kiiche.

Eine Raumpflegerin

2.7 Praktikantinnen

Wir geben Auszubildenden zur Erzieherln, Soziapadagogische Assistentin oder Be-
rufspraktikantinnen die Moglichkeit, ihr Praktikum bei uns zu absolvieren.
Grundvoraussetzung ist ein Erstgesprach zum Klaren der gegenseitigen Erwartungen
und ein Hospitationstag, der mit einem Reflexionsgesprach abschliel3t.

Die Formalien werden in Zusammenarbeit mit dem Personal- und Organisationsser-
vice der Hansestadt Lubeck erledigt.

In der Anfangsphase lernt die Praktikantin die Kinder, das Team und den Tagesab-
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lauf kennen.
Eine den Anforderungen entsprechende Fachkraft begleitet als Ansprechpartnerin
und fuhrt regelmaRige Reflexionsgesprache in allen Phasen durch.

In der Erprobungsphase werden eigenstandige Aufgaben in Teilbereichen Uber-
nommen, z.B. Betreuung wahrend des Fruhstiicks und in der Ruhezeit, Anleitung von
BegrufRungsritualen, Fingerspielen, Liedern. In dieser Phase werden auch notwendi-
ge Verhaltensbeobachtungen erarbeitet.

In der Abschlussphase finden die erforderlichen selbstandigen Planungen und Durch-
fuhrungen von Aktivitdten und Projekten statt.

2.8 Gesetzliche Grundlagen

Die gesetzlichen Grundlagen unserer Arbeit sind:
e Kindertagesstatten Gesetz (KiTaG)

¢ Kindertagesstatten Verordnung (KiTavO)
In dieser Verordnung des Landes Schleswig-Holstein sind unter anderem die
Gruppengrof3e, die Qualifikation des Personals sowie Fragen zur Tagespflege
geregelt.

Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung nach § 8a SGB VIII

Die Sicherung des Wohls der von Kindern und Jugendlichen ist eine Aufgabe der ge-
samten Gesellschaft, des Staates ebenso wie der Zivilgesellschaft. Der Schutzauftrag
45des offentlichen Tragers liegt beim Jugendamt und ist im § 8a SGB VIII verankert.
Alle Leitungskrafte des Bereiches ,stadtischen Kindertageseinrichtungen der Hanse-
stadt Lubeck® sind in einer gemeinsamen Fortbildung fur die Umsetzung des Kinder-
schutzes qualifiziert worden. Die Qualifizierung umfasst die Kenntnis der rechtlichen
Vorgaben, entwicklungspsychologische Grundlagen insbesondere der ersten Le-
bensjahre, Kriterien der Kindeswohlgefahrdung und Handlungsperspektiven.
Daruiber hinaus hat der Trager eine verbindliche Handlungsanweisung (Dienstanwei-
sung) entwickelt, in der ein standardisiertes detailliertes Vorgehen bei Verdacht auf
Gefahrdung des Kindeswohls bei einem Kind beschrieben ist. Die Handlungsanwei-
sung dient der Reflexion und Uberpriifung der Verdachtsmomente und beschreibt
einen Weg, gemeinsam mit den Eltern eine Verbesserung der Situation zu erreichen;
die Mitarbeit der Eltern ist hierbei entscheidend.

Wenn diese MalRnahmen nicht zum gewiinschten Erfolg fihren, wird Unterstitzung
durch Dritte, wie z.B. das Kinderschutzzentrum und zuletzt durch die Familienhilfe
eingeholt.

Bei unmittelbarer Bedrohung des Kindeswohls wird die Familienhilfe umgehend ein-
geschaltet.

Die Mitarbeiterinnen der stadtischen Kindertageseinrichtungen werden bei diesem
Prozess kontinuierlich durch die Fachberatung begleitet und unterstitzt.
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Beschwerdeverfahren
(Grundlage 8 45 SGB VIII)

Kindertageseinrichtungen mussen sicherstellen, dass Kindern die Gelegenheit gege-
ben wird, sich in geeigneten Verfahren in persénlichen Angelegenheiten zu beschwe-
ren.

Jedes Kind hat also das Recht darauf, eine Beschwerde zu auf3ern sowie das diese
angehort und angemessen mit ihr umgegangen wird.

Die Kinder konnen ihre Beschwerden bei ihrer Gruppenerzieherln wahrend des Mor-
genkreises* oder im Laufe des Tages auf3ern. Zudem besteht die Option, sich an die
Leitung im Blro oder an andere padagogische Fachkrafte zu wenden, die sich die
Kinder als Vertrauensperson ausgewahlt haben. Auch das Kinderparlament bietet fur
die Kinder eine geeignete Plattform ihre Beschwerde selbst oder durch Vertretung
einer Fachkraft vorzutragen.

Die padagogischen Fachkrafte ermutigen die Kinder im Alltag zu ihrer Meinung zu
stehen, ihre Beschwerden zu auf3ern und signalisieren ihnen, dass sie immer ein of-
fenes Ohr fur sie haben.

Die geéulRerten Beschwerden werden mit den Kindern diskutiert sowie Verbesse-
rungs- und Losungsmaoglichkeiten gesucht. Zudem haben die Beschwerden auch in
den Mitarbeiterinnen-Besprechungen einen festen Platz, in denen sie thematisiert
und analysiert werden. Die erarbeiteten Vorschlage werden dann wiederum an die
Kinder weitergegeben und mit ihnen besprochen. Beim gesamten Prozess wird auf
eine zeitnahe Bearbeitung der Beschwerde geachtet.

Beschwerdeverfahren sind nicht nur fir den Elementarbereich relevant. Auch schon
in der Krippe wird sensibel auf Beschwerden eingegangen. Bei noch geringen
sprachlichen Kompetenzen achten die padagogischen Fachkréafte besonders auf un-
terschwellige, indirekt geaulRerte Beschwerden.

Durch die Beschwerden der Kinder bekommen wir als Einrichtung eine wichtige
Ruckmeldung Uber unsere padagogische Arbeit. Somit wird Weiterentwicklung er-
moglicht.

* bzw. Stammgruppentreffs/Gesprachskreises

e Bildungsleitlinien des Landes Schleswig-Holstein
Unter Punkt 5. wird unser Verstandnis von Bildung und die Umsetzung der Bil-
dungsleitlinien ausfuhrlich aufgezeigt.

3 Unser Leitbild

Bitte beachten Sie auch das Leitbild fiir alle stadtischen Kindertageseinrichtun-
gen unter Punkt 13, an dem sich unseres orientiert.

,Kinder sind ein Bergwerk, reich an Edelsteinen von unschétzbarem Wert“
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(persische Weisheit)

v Die Kinder erfahren Sicherheit durch kontinuierliche Bindungen.

v Wir sehen Kinder als kompetente Beziehungspartner: Die Kinder sind aktive
Konstrukteure und erweitern inre Kompetenzen standig

v Jedem Kind wird eine eigene Entwicklung zugestanden:
,lch traue dir zu, Situationen selbst zu klaren®,
,Ich gebe dir Zeit, damit Prozesse sich entwickeln kdbnnen”
Die Fachkréafte beobachten und begleiten die Kinder in diesen Prozessen.

v Wir haben Vertrauen in das Kind, Verantwortung und Aufgaben selbstverant-
wortlich zu Gbernehmen.

v Die Kinder erfahren Ermutigung statt Reinreden und Vorgaben

Die Kinder dirfen mit allen Sinnen lernen — Dreckig werden gehort dazu!

v' Bewegungsforderung sehen wir als einen Schwerpunkt unsere Arbeit.

AN

4 Unser Bildungsverstandnis

4.1 Bildung ist Selbstbildung!

Bildung beschreibt den aktiven Prozess eines Kindes zur Aneignung von Wissen und
Fahigkeiten. In diesem Sinne ist frihkindliche Bildung in erster Linie Selbst-Bildung
und wird entlang den Erfahrungen gewonnen, die Kinder in ihren Lebenszusammen-
hangen machen.

Durch Forderung der individuellen Kompetenzen und Anregung des eigenstandigen
Handelns und Forschens erobert sich das Kind die Welt.

Als begleitende Erwachsene sehen wir unsere Aufgabe darin, den Kindern durch
Bindung Sicherheit zu geben und ihnen fir ihre individuelle Bildungstatigkeit eine an-
regende, herausfordernde Umgebung zur Verfiigung zu stellen.

4.2 Situationsansatz

Unsere Bildungsangebote werden in Form des situationsbezogenen Ansatzes in
Bezug zum Lebensalltag gesetzt und im alltdglichen Handeln umgesetzt und gelebt.
Jedes Kind bringt seine Starken und Schwachen in das Gruppengeschehen ein. Es
kann sich als eigenstandige Person begreifen, die gleichzeitig auch ein Teil des Gan-
zen darstellt.

Die Erzieherlnnen haben die Bedurfnisse jedes Kindes im Blick und kénnen die For-
derung in jedem Bildungsbereich individuell begleiten. Durch diese Form des Ange-
botes kdnnen die Kinder Autonomie, Selbststandigkeit und Individuelles Handeln,
aber auch Solidaritat, Kompromissbereitschaft und Konfliktfahigkeit erfahren.

4.3 Die Bildungsleitlinien und ihre Umsetzung

Die Kindertageseinrichtungen haben einen eigenen Bildungsauftrag. Dieser ist fest-
geschrieben im KitaG und im SGB VIII.

Als erste auRRerfamiliare Bildungsinstitution haben Kitas die Aufgabe elementare
Grundlagen fur das weitere Lernen der Kinder zu legen.
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Im Jahr 2005 wurden vom ,Ministerium flr Bildung, Wissenschaft, Forschung und
Kultur® Leitlinien zum Bildungsauftrag fur Kindertageseinrichtungen als Empfehlung
herausgegeben:
,Bei der Entdeckung und Aneignung der Welt begegnen Kinder vielen Themen. Die-
se Themen werden im Folgenden in sechs Bildungsbereichen zusammengefasst, die
jeweils eine Facette des ganzheitlichen kindlichen Bildungsprozesses betonen:

e Musisch-asthetische Bildung und Medien — oder: sich und die Welt mit allen

Sinnen wahrnehmen
e Korper, Gesundheit und Bewegung — oder: mit sich und der Welt in Kontakt

treten.

e Sprache(n), Zeichen/Schrift und Kommunikation — oder: mit Anderen sprechen
und denken.

e Mathematik, Naturwissenschaft und Technik - oder: die Welt und ihre Regeln
erforschen.

e Kultur, Gesellschaft und Politik — oder: die Gemeinschaft mit gestalten.
e Ethik, Religion und Philosophie — oder: Fragen nach dem Sinn stellen

Diese Bildungsleitlinien werden in unserer Kindertageseinrichtung innerhalb der
Gruppen, in gruppenubergreifenden altershomogenen Einheiten sowie durch Projekt
und Ausflige umgesetzt.

Dadurch kénnen die Kinder ihren Prozess der Aneignung von Wissen und Fahigkei-
ten individuell gestalten, Starken konnen geférdert und Schwachen ausgeglichen
werden.

5.4.Padagogische Grundsatze unserer Arbeit
Unsere padagogische Arbeit beinhaltet folgende Grundsétze:

» Arbeit nach dem Situationsansatz (DJI)

» Teiloffene Arbeit (aul3er Krippe) in teilweise Funktionsbereichen/-rdumen
(Stammgruppe und 2/3 teiloffene Arbeit
Padagogische Fachkrafte verstehen sich als Begleiter/ Innen
(professionelle) Bindung als , Tor zur Bildung“ siehe auch unter 6. Eingewdh-
nungskonzept)
gruppeninterne Angebote
feste wochentliche Planung (s. Bausteine des Tages/ Woche)
offene gruppentbergreifende Angebote (aul3er Krippe)
methodische Grundsatze: Partizipationsideen, Selbstbildungsaktivitat des Kin-
des zu unterstitzen, Prinzip vom ,Leichten zum Schweren® einhalten.
Bilinguale Angebote (Immersion): Deutsch/Englisch

YV VVVV VY

Zur Arbeit nach dem Situationsansatz (DJI)

Die Grundlage der padagogischen Arbeit ist der Situationsansatz (5.2.). Die alters-
gemischten Gruppen, das Lernen in Erfahrungszusammenhangen und der Bezug auf
die Lebenssituation der Kinder sind in unsere padagogische Arbeit integriert. Die Off-
nung der Kita nach auf3en und die padagogische Zusammenarbeit mit den Eltern
sind fir uns wichtige Ziele des Ansatzes.

Zu unseren Stammgruppen( Elementar und altersgemischt) und der teiloffenen
Arbeit

Die Kinder treffen sich im Morgenkreis und in ihrer Gruppenzeit in ihren Stammgrup-
pen. Davor und danach haben die Kinder die Méglichkeit sich frei und selbst zu ent-
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scheiden, in welchen Rdumen sie welches Angebot nutzen wollen.in den Ra&umen
gibt es thematische Schwerpunkte ( Bauen/Konstruktion/Kreativitat/Motorik/ Rollen-
spiel)

Zur Krippe in unserem Haus

Warum unsere Krippe in einer festen Gruppenform lebt...

Kinder brauchen konstante Bezugspersonen fiir eine sichere Bindung

Ohne sichere Bindung ist dem Kind kein Selbstbildungsprozess moglich
Vertraute Raumlichkeiten bieten Kleinstkindern Geborgenheit und Schutz
Kleinstkinder brauchen einen strukturierten Tagesablauf (immer wieder keh-
rende Rituale bieten Sicherheit)

Kleinstkinder lernen am Model

Kleinstkinder lernen durch stéandige Wiederholung immer gleicher Ablaufe
Sie sind angewiesen auf intensiven Korperkontakt ihrer Bezugsperson

YVVV VYVVYVY

5 Eingewdhnungskonzept

Unser sanftes Eingewdhnungskonzept orientiert sich an dem Berliner Eingew6h-
nungsmodell, d.h. fir jedes Kind gibt es eine individuelle Eingewéhnung.

Dabei spielt die Unterstiitzung der Eltern als bekannte und geliebte Bezugspersonen
eine wichtige Rolle.

Die Eingewdhnung dauert mindestens 2 Wochen (bei unter 3jahrigen meist langer),
in denen die Bezugsperson mit anwesend ist oder im Hintergrund auf Abruf bereit-
steht, wenn das Kind es benotigt. Abweichungen sind individuell, je nach Kind még-
lich. Jedes Kind bestimmt den eigenen Rhythmus.

Es ist wichtig, dass sich die Eltern die Zeit nehmen, die sie und das Kind brauchen.
Jedes Kind ist anders und braucht seinen eigenen Zeitrahmen. Wichtig sind die tagli-
chen Absprachen zwischen Eltern und Erzieherinnen.

Erste Phase:
e Erstkontakt (meist nur 2 Stunden) mit der Gruppe, gemeinsam mit einem EI-
ternteil als passiven Spielpartner.
e Die Bezugsperson ist im Raum anwesend, das Kind kann im eigenen Tempo
die RAume entdecken.
e Erste Kontaktaufnahme der Erzieherln zu dem Kind.
e Vertrautes und ein kleiner Snack von zu Hause kann mitgebracht werden.

Zweite Phase:
e Die Bezugsperson ist weiterhin im Raum oder auch fir kurze Zeit aul3erhalb
der Gruppenrdume.
e Kontakt zu Raum und Erzieherln wird intensiviert.
e Die erste kurze eigenstandige Loslésung erfolgt.

Dritte Phase:
e Die Bezugsperson ist einige Zeit aul3er Sicht, aber im Gebaude.
e Das Kind nimmt am gemeinsamen Frihstiick und an der Aktivitat teil.

Vierte Phase:

10
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¢ Die Trennungsversuche werden verlangert. Die Abwesenheitsdauer wird ver-
einbart, die Bezugsperson ist telefonisch erreichbar.
¢ Das Kind nimmt auch am Mittagessen teil

Letzte Phase:

e Der erste Schlafversuch findet statt.
e Die Bezugsperson ist weiterhin standig telefonisch erreichbar

6 Bausteine des Tages

Frihbetreuung:

Ankommen:

Morgenkreis:

Frahstlck:

Freispiel-und Akti-
onsphase:

Stammgruppenzeit

Zusatzliche Angebo-
te

Hygiene
Spielen im Freien:

Mittagessen:

Bis 8:00 Uhr kommen alle Kinder der Einrichtung in ei-
nem Gruppenraum an.

Bis 8:45 Uhr sollten alle Kinder in der Einrichtung sein,
da die Gruppenzeit beginnt.

Jede Gruppe gestaltet vor oder nach dem Frihstlick ei-
nen Morgenkreis. Mit einem Lied, Fingerspiel und kleinen
thematischen Einheiten beginnt der gemeinsame Grup-
penalltag.

Die Kinder frihstiicken mit ihren Gruppen entweder im
Gruppen- oder offen im Essensraum. Sie kénnen in der
Frihstlickszeit so oft gehen wie sie wollen, deckenselb-
standig auf, packen ihr mitgebrachtes Friihsttick aus und
decken selbst wieder ab.

e Angebote aus verschiedenen Bildungsbereichen fin-
den statt, oft auch in Kleingruppen, um die Kinder in
ihrer Entwicklungs- und Personlichkeitsentfaltung zu
unterstutzen.

e Freispiel in den Funktions- und Gruppenraumen

e In dieser Zeit wird zu den Themen/ Projekte, die die
Kinder selbst abgestimmt haben gearbeitet.

e Ausflige

e Bilinguale (englische) Angebote

e Schulminis (Kinder 1 Jahr vor der Einschulung erfah-
ren Inhalte fur die Schule)

e Gewickelt wird nach Bedurfnis.

Jeden Tag sind die Kinder, wenn madglich an der frischen
Luft.

e Um 11:00 Uhr beginnen die Krippengruppe (Brom-

11
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beeren) und die altersgemischte Gruppe (Himbeeren)
mit dem Mittag.

e Die Kinder der Elementargruppe essen gemeinsam
um 12:00 Uhr

Ruhepause Nach dem Essen gibt es eine Ruhezeit, es besteht die
Maglichkeit zu schlafen bei Bedarf.

Nachmittagsspiel: Ab 14:00 Uhr werden die Gruppenrdume geoffnet, und
die Kinder haben die Mdglichkeit, auch andere Gruppen
zu besuchen.

Um 15:00 Uhr gibt es eine Snacktime mit einer kleinen
Zwischenmabhlzeit.

Abholzeit: Bis 16:00 Uhr mussen alle Kinder abgeholt sein.

7 Ziele und Methoden der padagogischen Arbeit

» Sicherheit durch Bindung und Orientierung:
Durch unser Eingewdhnungskonzept kann jedes Kind in seinem Tempo Si-
cherheit und Beziehung aufbauen, bis der Kindergartenalltag vertraut ist. Dies
geschieht in Zusammenarbeit mit den Eltern oder anderen Bezugspersonen.
Eine sichere Bindung an die neuen Bezugspersonen ist die Grundvorausset-
zung um Bildung zu erméglichen.
Durch die kontinuierlichen Gruppen, tUberschaubare Raumgestaltung und ei-
nen strukturierten Tagesablauf finden die Kinder Orientierung und Sicherheit
um die neue Welt des Kindergartens zu erkunden.

» Forderung der Selbstandigkeit:
Wir bieten vielféaltige Anregungen damit sich jedes Kind selbstandig weiterent-
wickeln kann. Dabei verfolgen wir den Ansatz: ,Hilf mir, es selbst zu tun®. Die
Kinder lernen in allen Lebensbereichen eigenstandig Verantwortung zu Uber-
nehmen:

- Bei alltaglichen Ablaufen, wie Anziehen, Korperhygiene, Essen, Aufraumen,
- Beim AuRern von Gefiihlen und Bedurfnissen

- Beim Lésen von Konflikten

- Indem die ,,Grof3en” den ,Kleinen* helfen durfen.

» Lernen mit allen Sinnen
Wir unterstitzen die Kinder darin, die Welt mit allen
Sinnen zu erfahren. Eine anregungsreiche Umgebung
|adt die Kinder zu Selbsterfahrungen ein. Zusatzliche
kreative, korperliche und asthetische Angebote, wie
Kneten, Tuschen, Kleistern, Sinnespfad, Wannenbader
mit verschiedenen Materialien fordert die Wahrneh-
mungs- und Ausdrucksfahigkeit der Kinder. Dreckig
werden gehort dazu! h
Kdrperlichkeit spielt im gesamten Tagesablauf eine besondere Rolle: Beim
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Wickeln, Essen, Schmusen oder Spielen.

Wir nehmen uns Zeit und achten auf die Bedurfnisse jedes einzelnen Kindes.
Als besonders wichtig sehen wir die Bewegungsforderung durch Tanzen, Tur-
nen, Toben und das Spielen im Freien, welches eine vielseitige Mdglichkeit
der Kérperwahrnehmung bietet.

Starkung der sozialen Grundkompetenzen:
Wir unterstitzen die Kinder, ihre Sozialkompetenzen in der Gemeinschaft zu
erwerben. Losgeldst vom vertrauten Familienumfeld erlebt das Kind sich und
seine Bedurfnisse in der Auseinandersetzung mit anderen Kindern, mit Be-
zugspersonen und mit neuen oder anderen Regeln. Zur Starkung der sozialen
Grundkompetenzen gehdren:
- Bedurfnisse angemessen zu aufdern und ggf. zurtickzustellen
Fahigkeit zum Umgang mit Regeln
Hofliche Umgangsformen (Bitte, Danke, Begriif3ung, Verabschiedung)
Achtung und Toleranz der Bedurfnisse und Grenzen anderer Kinder
Verantwortungsiubernahme fir alltagliche Pflichten als auch fir eigenes
Handeln
Solidaritat, den anderen zu helfen
Kooperationsfahigkeit im gemeinsamen Spiel
Konflikt- und Kritikfahigkeit in Streitsituationen: Wie streite ich richtig, wie
kann ich mich wieder vertragen.

Bewegungsdrang fordern:

Kinder haben einen natirlichen Bewegungsdrang,
den sie bei uns ausleben kdnnen. Wir bieten sowohl
im Gruppenalltag als auch in zusatzlichen
Motorikgruppen die Mdglichkeit, sich zu bewegen.
AulBerdem kdnnen sie unser Aul3engelande nutzen,
aber auch den nahen, grof3en Sportplatz.

In unserer Einrichtung sind Materialien nach
Hengstenberg/Pikler vorhanden.

Gesunde Ernahrung:
Essen ist mehr als Nahrungsaufnahme. Essvorlieben und Essgewohnheiten
werden in der frihen Kindheit gepragt. Wir wollen dies positiv beeinflussen, in-
dem wir in einfacher, spielerischer Form die Grundlagen einer gesunden Er-
nahrung vermitteln. Dazu gehort:

Was gehort in die Fruhstlicks-Brotdose

Rituale am Mittagstisch

Freude am gesunden Essen

Lebensmittel / Nahrung sinnlich wahrnehmen und erfahren

Essen gemeinsam zubereiten

Angebot und Herkunft von Lebensmittel vielfaltig kennen lernen

Zusammenarbeit mit den Eltern

Umwelt- und Naturerfahrungen

Im Hinterhof ladt unser Auf3enbereich mit vielen Fahrzeugen, Schaukel, Holz-
haus und einem gro3en Sand-Wasser-Areal zum Toben und kreativem Spie-
len im Freien ein.
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Fur die Entwicklung jedes Kindes ist Matschen, Buddeln und die Umwelt mit
dem ganzen Koérper entdecken wichtiger als saubere Kleidung. Wir ermuntern
alle Eltern, Regenkleidung als Schutz vor Nasse mitzubringen

Unsere Kindertageseinrichtung liegt mitten in der Innenstadt und bietet da-
durch vielfaltige Mdglichkeiten. Auf regelméaRigen Ausfligen lernen die Kleinen
den Lebensalltag in ihrem direkten Umfeld kennen und erfahren Entstehungs-
zusammenhange. So wird z.B. auf dem Markt gemeinsam eingekauft, um da-
nach einen Obstsalat zu zubereiten und zu essen. Sie lernen die angelegten
und natlrlichen Spielplatze in der ndheren Umgebung kennen und nehmen
sich Zeit, diese zu entdecken. Ihre Motorik wird durch naturliche Bewegungs-
ablaufe gestarkt (auf der Wiese toben, balancieren, Hindernisse Uberwinden),
aber auch mit Gefuhlen verknlpft (Angst vor Spinnen, Freude tber Entdecken
von Insekten, Trauer Uber den Verlust des wegfliegenden Kafers).

Auch unser Sommerausflug mit Eltern findet zu einem Natur- oder Waldgebiet
Statt.

Kenntnis unserer Kultur:

Zur Kultur gehdren Sprache, Spiele, Musik, Bilder, Rituale, Sitten und Gebréau-
che, Religion, Rollenbilder.

Um andere Kulturen verstehen zu kdnnen, muss ein Mensch sich der eigenen
Kultur bewusst sein. Dies beginnt bei Umgangsformen im Alltag, dem Erleben
von Festen und Feiern im Jahreslauf bis zum aktiven Entdecken der Heimat-
stadt Lubeck.

Interkulturelle Angebot:

Die Kinder unserer Einrichtung haben familidre Hintergriinde aus bis zu 20 un-
terschiedlichen Landern. Diese Vielféltigkeit ist ein Geschenk, das wir nutzen
wollen.

Ziel ist es, das Verstandnis fur andere Kulturen zu verstarken, eine Wertschat-
zung fur die Vielfaltigkeit unserer Welt zu wecken und Vorurteile zu verhindern
bzw. abzubauen.

Die geschieht z.B. durch den Austausch tber unterschiedliche Religionen,
Lander, Sprachen, das Kennenlernen von anderen Sitten, Gebrauchen, Ess-
gewohnheiten und das gemeinsame Feiern von Festen.

Partizipation — Beteiligung der Kinder

(Grundlagen 8 47 f GO und § 45 SGB VIII)

Kinder und Jugendliche sind in geeigneter Weise bei Planungen und Vorha-
ben (der Gemeinde) zu beteiligen. In den Leitlinien zum Bildungsauftrag in
Kindertageseinrichtungen des Landes Schleswig-Holstein wird der Kindergar-
ten als ,Kinderstube der Demokratie“ verstanden. Die Beteiligungsrechte der
Kinder werden institutionell verankert, in Form von Gruppenbesprechungen,
Kinderrat oder sogar Kinderparlamenten. Dort werden Angelegenheiten des
Zusammenlebens im Alltag besprochen und entschieden — die Kindertagesein-
richtung wird zum Lern- und Ubungsfeld fir demokratische Prozesse.

Im Erzahlkreis in den Gruppen werden Kinder in Entscheidungsprozesse mit
einbezogen, indem z.B. Raumé&nderung, Anschaffungen, Projekte gemeinsam
geplant und entschieden werden.

Die Bezugserzieherinnen sind Ansprechpartnerinnen fir Beschwerden oder
personliche Angelegenheiten der Kinder. Auch die Leitung hat stets ein offe-
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nes Ohr fur die Kinder:

Eine gute Bindung und ein Vertrauen schaffender Beziehungsaufbau ist die
Voraussetzung, damit die Kinder sich mit ihren Bedurfnissen an die Erwach-
senen in der Einrichtung wenden. Aus diesem Grund ist eine intensive Einge-
wohnung ein Schwerpunkt unserer Arbeit.

Geschlechterbewusstes Arbeiten (Genderbewusstsein)

Die stadtischen Kindertageseinrichtungen haben es sich zur Aufgabe ge-
macht, eine geschlechterbewusste Erziehung von Jungen und Madchen in den
Einrichtungen zu gewahrleisten.

Erzieherinnen und Erzieher, die genderbewusst arbeiten:

- beobachten wie sich Madchen und Jungen mit unterschiedlichen Themen
und Anforderungen auseinandersetzen,

- erdffnen den Jungen und Madchen vielfaltige Moglichkeiten, ihre
Kompetenzen zu erweitern,

- thematisieren geschlechtsspezifische Fragen auch mit Mittern und Vatern,

- reflektieren und erweitern ihre eigenen Vorstellungen von Frauen- und
Ménnerrollen (Leitlinien zum Bildungsauftrag von Kindertageseinrichtungen
des Landes Schleswig-Holstein)

Entsprechend ihrer konzeptionellen Ausrichtung verfolgen alle Kitas das Ziel,
die Bildungszugange fur Madchen und Jungen zu erweitern und damit eine
breite Personlichkeitsentwicklung zu ermdglichen.

Gender (engl.) ist ein Sammelbegriff fir alle mit dem Geschlechtsunterschied verbundenen
Eigenschaften, Verhaltensweisen, Stereotype, sozialen Zuordnungen, kulturellen Zuschrei-
bungen usw., die nicht biologisch vorgegeben sind.

Tim Rohrmann

8 Zusatzliche Angebote

8.1 Spezielle Sprachférderung

Aus Landesmitteln und aus Mitteln des Lubecker Bildungsfonds wird die vorschuli-
sche Sprachbildung als integratives Forderkonzept mit einer externen Fachkratft er-
moglicht. In Kleingruppenangeboten oder in Einzelférderung findet Sprachbildung mit
gezielten Ubungen und Anregungen fur die weitere Sprachentwicklung im taglichen
Gruppengeschehen statt.

~Sprache ist flr Kinder ein wichtiger Zugang zur Welt. Sie hilft ihnen, ihre Wahrneh-
mungen der Welt zu benennen, zu strukturieren und mit der Welt zu kommunizieren.*
(Zitat aus den Bildungsleitlinien).

Sprachférderung entfaltet die gré3te Wirkung, wenn sie so friih wie méglich und in
einer vertrauten Umgebung durchgefuhrt wird.

Zielgruppen sind Kinder, die in der deutschen Sprache Forderbedarf haben und Kin-
der aus Familien mit einer anderen Muttersprache, die deutsch als Zweitsprache er-
lernen.
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8.2 Bewegung

In unserer Einrichtung hat Bewegung einen hohen Stellenwert. Zusétzlich zu den tag-
lichen Angeboten im Gruppenalltag bieten wir an:
+ Freie Bewegungsangebote in unserem Motorikraum
% Motorische Einheiten mit Bewegungsmaterialien nach
Pickler / Hengstenberg
%+ Geschulte Beobachtung und ggf. Férderung auf Grundlage der Lern- und Ent-
wicklungstherapie PAPKI

8.3 Vorschularbeit

Kinder, die im nachsten Sommer in die Schule kommen,
haben mit den Schulminis- Treffen die Mdglichkeit in ei-
ner Kleingruppe zu agieren. Dabei steht die soziale In-
teraktion in einer altershomogenen Gruppe im Vorder-
grund.

Themen zu Grob,- und Feinmotorik, Sprache, Mathema-
tik sowie spezielle Ausflige zur Allgemeinbildung (Fach-
hochschule, Polizei, Feuerwehr, Kirchen, Museum, ...)
werden in Projekten erlebt. Die Kinder entscheiden in-
nerhalb der Gruppe, welches Thema erarbeitet werden
soll.

8.4 Bilinguale Angebote

Das bilinguale Angebot ist seit August 2020 durch eine
englischsprachige Fachkraft ausgebaut worden. Ziel ist es englische Fachkrafte in die
Kita zu integrieren.

Dabei erfolgt die Immersionsmethode (1 Sprache =1 Person). Die Kinder erleben ein
~oprachbad® und erfahren so nebenbei eine zusatzliche Sprache.

In enger Kooperation mit der ,Bilingualen Erziehung in Libeck gGmbH* hat die Kita
einen bilingualen Schwerpunkt durch eine englischsprachige Fachkraft erhalten. Zu-
satzlich besteht ein enger Kontakt zur bilingualen Grundschule “Stadtparkschule® ,
die seit 2017 bilinguale Klassen anbietet.

9 Elternarbeit

Fir die positive Entwicklung der Kinder in unserer Einrichtung ist es uns wichtig, dass
sich die Zusammenarbeit zwischen Kindertageseinrichtung und Elternhaus vertrau-
ensvoll gestaltet. Gegenseitiges Verstandnis, Offenheit und ein regelméaiiger Aus-
tausch sind fir uns selbstverstandlich. Die Eltern sind unsere Lernpartner.
Wir bieten den Eltern an, uns als Erziehungspartner zu sehen und freuen uns, mit
ihnen zusammen arbeiten zu kbnnen.
Dies wird deutlich in Form von:

e Elterngesprachen, mindestens 1 x pro Jahr inklusive eines gemeinsamen

Gesprachs uber einen aktuellen Beobachtungsbogens zu dem Kind
e Beratung in Erziehungsfragen
e Vermittlung zu erganzenden Beratungsangeboten
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e Eltern-Informationsbriefen

e Eltern-Informationswénden zu den aktuellen Gruppenthemen

e Einen Elternabend mit Wahl des Elternbeirates im September

e Themen-Elternabende

e Teilnahme und Mitgestaltung von Festen (Suppenfest im September, Ad-
ventskaffee, Sommerfest)

e Offene Gruppenangebote gemeinsam mit Eltern, z.B. Laternen basteln,
Kekse backen

e Eltern-Kind-Aktionstag mit Erlebnispadagogischen Angeboten

e Teilnahme an Ausfliigen, wenn gewunscht

e Mitarbeit im Beirat, als Bindeglied zwischen Eltern und Mitarbeiterinnen

= Stadtubergreifende Informationen fur Eltern finden sich im Internet im Fami-
lienportal (www.familie.luebeck.de) oder als Broschuren der Hansestadt Lu-
beck (Willkommensbroschire, Familienwegweiser), die in unserer Einrichtung
ausliegen.

10 Qualitatssicherung

Fort- und Weiterbildungen

Alle padagogischen Mitarbeiterinnen nehmen an 2 Tagen im Jahr an einer Teamfort-
bildung teil. In dieser Zeit ist die Einrichtung geschlossen. Die Schwerpunkte dieser
Fortbildung lagen in den letzten Jahren auf den Bereich Bewegung, mit Themen wie:
Motopadagogik: Bewegungsférderung nach Papki, Koordination & Risiko.

Alle 2 Jahre absolviert jede Mitarbeiterin ein 1. Hilfe-Training.

Besprechung

Alle 2 Wochen finden Dienstbesprechungen statt. Diese beinhalten die padagogische
Planung, Auswertung von Beobachtungen und Reflexionen sowie Erfahrungsaus-
tausch und kollegiale Beratung.

Hinzu kommen wochentliche Frihbesprechungen fur kurzfristige padagogische Pla-
nung, Reflexion der vorherigen Woche und aktuelle Themen.

Dokumentation

Unsere Arbeitsschwerpunkte werden in ¥-Jahresberichten dokumentiert

Fur jedes Kind werden Beobachtungsbdgen geflhrt, die einmal jahrlich mit den Eltern
besprochen werden.

Jedes Kind hat seinen eigenen ,Ich-Ordner®, indem es seine eigenen Entwicklungs-
schritte festhalten kann. Die ersten selbsthergestellten Produkte, Fotos und Beobach-
tungen der Erzieherlnnen bereichern diese Portfolios.

Qualitatskriterien der stadtischen Kindertageseinrichtungen

Seit 2006 existieren in den stadtischen Kindertageseinrichtungen der Hansestadt L -
beck Qualitatskriterien, die im Rahmen des operativen Tagesgeschaftes von den Ki-
ta-Leitungen sowie den padagogischen Mitarbeiterinnen umgesetzt werden.

Die ,Qualitatskriterien der stadtischen Kindertageseinrichtungen“ umfassen Rahmen-
bedingungen, Arbeitsgrundsatze und Bildungsbereiche, die maf3geblich die ganzheit-
liche Entwicklung der Kinder fordern.
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Schon im Jahr 2000 entwickelte der Bereich ,Stadtische Kindertageseinrichtungen®
Anforderungsprofile und Arbeitsplatzbeschreibungen fir paddagogische Mitarbeiterin-
nen.

Zusatzlich zu den ,Qualitatskriterien” dienen diese der Qualitatssicherung in den
,otadtischen Kindertageseinrichtungen.

Qualitatssicherung erfordert eine kontinuierliche Uberpriifung der padagogischen Ar-
beit. Dieses stellen wir zusatzlich zu den bereits genannten Punkten sicher durch um-
fassende Rahmenbedingungen, Arbeitsgrundsatze und Bildungsbereiche, die mal3-
geblich die ganzheitliche Entwicklung der Kinder fordert.

11 Netzwerkarbeit

Eine enge Zusammenarbeit mit anderen Institutionen und Fachkraften ist fur unsere
Kindertageseinrichtung ein weiteres Mittel, um Kinder und Familien zu unterstitzen
und zu fordern.

Dies beinhaltet:

e Zusammenarbeit mit der Schule: Erstellen von Schuleingangsprofilen, um den

Entwicklungsstand der Kinder darzustellen und Eltern und Schule Rickmel-

dung uber das Kind zu geben.

Personliche Treffen mit zukinftigen Lehrern und/oder Schulleitungen

Initiieren von Schulbesuchen vor Schuleintritt

Zusammenarbeit in der Kooperationsgruppe Kita und Schule

Kooperation mit der Berend-Schroder-Schule, um Vorschulkinder neuromoto-

risch zu testen und ggf. zu fordern

e Kooperation mit anderen Kindertageseinrichtungen im Stadtteil in Form von
regelmanigen Regionaltreffen

e Leitungstreffen und Austausch mit allen Leitungskraften der stadtischen Kin-
dertageseinrichtungen.

e Bei Bedarf Zusammenarbeit mit Arzten in Absprache mit den Eltern.

Zusammenarbeit mit der Familienberatungsstelle, bei Erziehungsproblemen

die Uber die Mdglichkeiten der Kindertageseinrichtung hinausgeht.

Fachliche und padagogische Beratung durch die Fachberatung des Tragers

Kooperation mit dem Gesundheitsamt

Kooperation mit dem 1. Polizeirevier

Kooperation mit verschiedenen Therapeuten, z.B. Logopaden, Ergotherapeu-

ten, Frihforderfachkraften von verschiedenen Anbietern

Zusammenarbeit mit Fachschulen fur Sozialpddagogik

e Teilnahme an Fort- und Weiterbildung

Wir hoffen, dass wir Ihnen mit diesem Konzept einen Einblick in unsere padagogi-
sche Arbeit geben konnten.

Ihr Team der Kindertageseinrichtung ,,Dr.-Julius-Leber-StraBe*
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12 Leitbild der stadtischen Kindertageseinrichtungen
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